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活性化を主とした地域への貢献テーマ

地域の文化・歴史・産業を知り体験することで、地域が抱える課題を把握し、その解決策を集約・分析・
発表できる態度を養う。またその過程を通して自己有用性を育みながら、社会の一員として責任を持って行
動できる有権者意識や人材意識の醸成を図る。

目

標

育成したい
資質・能力

外部連携機関

長崎県立大崎高校高等学校（全日制普通科）
Aコース(主に就職希望・専門学校進学志望)・Bコース(主に大学・短大進学志望)

ふるさと教育推進委員会
教頭、教務主任、生徒支援部主任、生徒指導主事、進路指導主事、各学年主任

保

護

者

地域社会
＜主な取組＞

〇西海市バスツアー（地域の歴史・文化・産業を知る）
〇市役所訪問・市政への提案（地域課題の発見・解決策の発案）
〇人生の達人セミナー（人生観・職業観の育成）
〇進路シンポジウム（進路実現・自己実現とその発表）
〇おさかな料理教室・ふるさと料理教室（地域の文化を体験する）

成果
指標

（１）地域貢献に取り組むために必要な資質・能力を習得できたと
実感できた生徒の割合 ７０％

（２）県内企業に就職した生徒の割合 ６０％

地域への愛着
・所属意識

問題解決に必要な
情報収集能力や

分析能力

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ能力

自己有用性に
持ち溢れた
「住民力」

地
域
住
民

大

崎

中

繋
が
り

西海市教育委員会
西海市総務部
〃 西海ﾌﾞﾗﾝﾄﾞ振興部
環境美化を考える会
株式会社大島造船所
ダイヤソルト株式会社


